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Raport final privind modul de desfasurare si rezultatele obtinute de candidati in cadrul etapei de recrutare a concursului de
ocupare a unor functii publice de conducere de director si director adjunct, vacante, prevazute la art. Xlll alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023, din autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale

»PNRR: Fonduri pentru Romania moderna si reformata!”

Avand in vedere prevederile art. 62 din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Agentia Nationala a Functionarilor Publici comunica toate rezultatele si punctajele obtinute de candidati in cadrul etapei
de recrutare, pentru functiile publice de conducere de director si director adjunct:

Astfel, tinand seama de dispozitiile anterior mentionate precizam urmatoarele:

1. Necesarul de resurse umane transmis cu respectarea prevederilor art. Xlll alin. (1) din O.U.G. nr. 121/2023 de catre autoritatile si
institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost comunicat Agentiei in perioada 28 decembrie 2023-29 januarie
2024.

Planul de recrutare a fost aprobat prin O.P.A.N.F.P. nr. 243/05.02.2024 si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
104/5.11.2024. Planul de recrutare cuprinde 167 de functii publice de executie de grad profesional debutant, vacante, 130 de functii
publice de executie de grad profesional asistent, vacante, precum si 21 de functii publice de conducere de director si 5 functii publice
de conducere de director adjunct, vacante, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

2. Anuntul privind organizarea etapei de recrutare a concursului de ocupare a functiilor publice de conducere de director si
director adjunct, vacante, a fost publicat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.44/12.02.2024, Partea a lll-a, precum si pe pagina de internet ANFP in data de 12.02.2024 la link-ul: Anunt concurs national extins -
director si director adjunct, potrivit prevederilor art. 19 din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONCURS

\( N NATIONAL
‘Oameni Competenti Pentru Roménia

»Continutul acestui material nu reprezinté in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - UrméatoareaGeneratieUE”
https://mfe.gov.ro/pnrr www.facebook.com/PNRROficial www.concurs-national.anfp.gov.ro

N » | Planul National
de Redresare si Rezilienta

1/15


https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/CN%20EXTINS/Anunt%20%20conducere%20.pdf
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/CN%20EXTINS/Anunt%20%20conducere%20.pdf

Finantatde
Uniunea Europeana

N » | Planul National
, de Redresare si Rezilienta
NextGenerationEU ; ;

»PNRR: Fonduri pentru Romania moderna si reformata!”

3. n cadrul jalonului 417 PNRR ,,Finalizarea anuala a cel putin doud concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici pentru
cel putin 3 categorii/grade de functii publice” a fost dezvoltat Portalul concursului national, disponibil accesand ANFP Portal concurs
national (gov.ro).

Ghidul candidatului privind procedura de participare la concurs, precum si Manualele de utilizare a platformei informatice de concurs
sunt disponibile la link-ul Ghiduri, proceduri, manuale | ANFP Portal concurs national (gov.ro).

4. Dosarele de concurs au fost constituite in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului privind organizarea
etapei de recrutare a concursului, respectiv in perioada 12 februarie 2024 - 04 martie 2024, in conformitate cu dispozitiile art. 38
alin.(1) din anexa anterior mentionata.

Referitor la modalitatea de inscriere la concurs, candidatii s-au inscris prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv in format
electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs care poate fi accesata la: Platforma Informatica de Concurs (gov.ro).

in urma finalizarii termenului de 20 zile, au fost inregistrate 152 de dosare aferente functiilor publice de conducere de director si
director adjunct.

5. Agentia Nationala a Functionarilor Publici a asigurat accesul online, pe platforma informatica de concurs, cu titlu exemplificativ, la
baterii de teste, cu rezolvarile aferente, relevante pentru proba de verificare a cunostintelor generale de administratie publica si a
cunostintelor generale din domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitatii de sanse si de tratament, din cadrul probei de testare preliminara, cu
cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data organizarii probei. Bateriile de teste cu titlu exemplificativ sunt disponibile atat in
platforma informatica de concurs, cat si pe portalul concursului national, accesand link-ul: Teste de antrenament | ANFP Portal concurs
national (gov.ro)

6. Verificarea eligibilitatii candidatilor s-a realizat in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de inscriere
la concurs, respectiv in perioada 05 martie 2024 - 18 martie 2024, in conformitate cu art. 42 alin. (2) din anexa nr. 10 la O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tn urma probei de verificare a eligibilitatii candidatilor au fost declarati ,,Admis” un numar de 97 candidati pentru functiile publice de
conducere de director si director adjunct.

7. Publicarea rezultatelor la etapa de verificare a eligibilitatii candidatilor pentru functiile publice de conducere de director si
director adjunct s-a realizat in conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in data de 18 martie 2024.

Rezultatele la etapa de verificare a eligibilitatii candidatilor au fost comunicate acestora prin intermediul platformei informatice de
concurs, in contul de candidat, primind, in acest sens, o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici la link-ul: Rezultate eligibilitate director - director adjunct.pdf (gov.ro)

8. Depunerea contestatiilor privind rezultatele obtinute la proba de verificarea eligibilitatii candidatilor s-a realizat prin intermediul
platformei informatice de concurs in termen de cel mult 24 de ore de la data publicarii rezultatelor, respectiv la data de 19 martie
2024, in conformitate cu art. 56 din anexa nr. 10 la actul normativ sus-mentionat. A fost depus un numar de 21 de contestatii privind
rezultatul obtinut la proba de verificare a eligibilitatii pentru functiile publice de conducere de director si director adjunct.

9. Solutionarea contestatiilor depuse de catre candidati privind proba de verificarea eligibilitatii s-a realizat in perioada 20 martie
2024-22 martie 2024, cu respectarea prevederilor art. 57 alin. (1) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn urma solutionrii contestatiilor depuse de candidati privind rezultatele probei de verificare a eligibilitatii, au fost declarati ,,Admis”,
in total, un numar de 99 candidati pentru functiile publice de conducere de director si director adjunct.

10. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati in urma solutionarii contestatiilor depuse fata de proba de verificare a eligibilitatii
s-a realizat in data de 22 martie 2024, potrivit prevederilor art. 60 din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor depuse fata de rezultatele probei de verificare a eligibilitatii au fost comunicate
candidatilor prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul de candidat, primind, in acest sens, o notificare prin e-mail,
precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la link-ul: rezultate contestatii eligibilitate director.pdf (gov.ro)
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11. Alegerea unuia din centrele de testare puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici s-a realizat in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la momentul comunicarii rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la proba de verificare a
eligibilitatii dosarelor, respectiv in perioada 25 martie 2024 - 27 martie 2024, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) din anexa
anterior mentionata.

Cele 4 centre de testare care au fost puse la dispozitia candidatilor de Agentia Nationala a Functionarilor Publici se regasesc in:

» Municipiul Bucuresti - la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pe Bd. Mircea Voda nr. 44, bl. M17, tronsonul
lll, Sectorul 3, Bucuresti;
> Suceava - la Camera de Comert si Industrie (CCl) Suceava - Str. Universitatii, nr. 15-17, Suceava, jud. Suceava;

> Constanta - la Universitatea Ovidius din Constanta - Aleea Universitatii, nr.1, Campus-corp A, etaj 1, 900470, Constanta,
jud. Constanta;

» Cluj-Napoca - la locatia din Str. lon I.C.Bratianu, nr. 20, Cluj-Napoca, jud. Cluj.

12. Testarea preliminara si testarea avansata pentru functiile publice de conducere de director si director adjunct s-au desfasurat
in perioada 15 aprilie 2024 - 16 aprilie 2024, cu respectarea prevederilor art. 45 - 53 din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

La probele de testare preliminara si testare avansata pentru functiile publice de conducere de director si director adjunct au fost
prezenti 80 candidati din care au fost declarati ,,Admis” un numar de 44 candidati.
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13. Afisarea rezultatelor obtinute de candidatii pentru functiile publice de conducere de director si director adjunct in urma
testarii preliminare si testarii avansate s-a realizat in data de 18 aprilie 2024 cu respectarea prevederilor art. 54 alin. (2) si (3) si art.
55 alin. (4) din actul normativ anterior mentionat.

»PNRR: Fonduri pentru Romania moderna si reformata!”

Rezultatele obtinute in urma testarii preliminare si testarii avansate pentru functiile publice de conducere de director si director
adjunct au fost comunicate candidatilor prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul de candidat, primind, in acest
sens, o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la link-ul: rezultate testari director si
adjunct 18042024 104558.pdf (gov.ro)

14. Depunerea contestatiilor de catre candidati privind rezultatul obtinut la rezolvarea testelor-grila prin care sunt verificate
cunostintele generale in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele generale in
domeniul administratiei publice pentru functiile publice de conducere de director si director adjunct s-a realizat prin intermediul
platformei informatice de concurs, in termen de cel mult 24 ore de la data publicarii rezultatelor obtinute la testarea preliminara si
avansata, respectiv cel tarziu pana la data de 19 aprilie 2024, in conformitate cu prevederile art. 56, coroborate cu art. 58 alin. (1)
din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

A fost depus un numar de 11 contestatii privind rezultatul obtinut la testari pentru functiile publice de conducere de director si director
adjunct.

15. Solutionarea contestatiilor depuse de candidati privind rezultatul obtinut la rezolvarea testelor-grila prin care sunt verificate
cunostintele generale in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele generale in
domeniul administratiei publice s-a realizat in perioada 22 aprilie 2024 - 24 aprilie 2024 in conformitate cu prevederile art. 58 din
actul normativ anterior mentionat.

In urma solutiondrii contestatiilor depuse de candidati privind rezultatul obtinut la testari pentru functiile publice de conducere de
director si director adjunct, au fost declarati ,,Admis” un numar total de 44 candidati.
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16. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati in urma solutionarii contestatiilor privind rezultatul obtinut la testari pentru

functiile publice de conducere de director si director adjunct s-a realizat in data de 24 aprilie 2024, cu respectarea prevederilor
art.60 din actul normativ sus-mentionat.

Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor privind rezultatul obtinut la testari pentru functiile publice de conducere de
director si director adjunct au fost comunicate candidatilor prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul de candidat,

primind, in acest sens, o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la link-ul: rezultate
contestatii testare director.pdf (gov.ro)

17. Afisarea raportului final al etapei de recrutare s-a realizat in data de 26 aprilie 2024, in conformitate cu prevederile art. 62
alin.(2) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Raport final al etapei de recrutare privind concursul de ocupare a unor functii publice generale de conducere de director si director adjunct, vacante
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. Punctajul ; N Rezultat N urma contestatiilor .. .. | Punctaj total obtinut in pentru
. . obtinut la N testare obtinut la . N solutionarii I solutionarii
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eligibilitatii eligibilitatii B * | Administratie N L preliminara | avansata | si testarea R testare cunostinte I solutionarii depuse la ’ avansatd dupa
’ egalitate de . domeniul | cognitive ale B - |preliminara R L preliminara - " .
publica L e avansata ) .| preliminara - teoretice in o contestatiilor testare solutionarea
sanse tehnologiei | candidatilor Demnitate si - N . Aptitudini ’ » . "
} . L ' B " | Administratie domeniul . avansata contestatiilor
informatiei egalitate de e L. cognitive ale
publica tehnologiei s
sanse N L candidatilor
i informatiei !
2LCQH7Z3 35 Admis Admis 60 86,67 90 74 77,67|Admis Admis Admis Admis
CWQIAMEW (39 Admis Admis 80 56,67 85 59,68 70,34| Admis Admis Admis Admis
Respins, motivat de faptul ca in urma
reevaluarii raspunsurilor la testul-grild de
verificare a domeniului respectarii
demnitétii umane, protectiei drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si
discriminare, egalitate de sanse si de
tratament, s-a constatat ca punctajul
R6T1GGY6 43 Admis Admis 80 76,67 90| 41,68 72,09|Admis Respins 80 76,67 90! 41,68 72,09|Admis acordat initial a fost corect, raportat la |Respins Respins
art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, raportat la art. 54 alin. (1)
din aceeasi anexa. Comisia de solutionare
a contestatiilor nu are competenta de a
reevalua testul-grila de verificare a
aptitudinilor cognitive ale candidatilor,
raportat la art. 30 alin. (2) lit. a) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ.
Respins, motivat de faptul ca in urma
reevaluarii raspunsurilor la testul-grila de
verificare a domeniului respectarii
demnitatii umane, protectiei drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la urd si
discriminare, egalitate de sanse si de
Din documentul prevazut la art. 38 alin. (2) lit. b) din Anexa 10 a Codului administrativ, lipsesc numele si prenumele tratament, s-a constatat ca punctajul
Q8DMPCM8 55 Respins candidatului. Totodata, in formularul de inscriere prevazut la art. 38 alin. 2 lit. a) candidatul a declarat ca nu este apt din Admis Admis 100 70 90 37,68 74,42| Admis Respins 100 70| 90 37,68 74,42|Admis acordat initial a fost corect, raportat la |Respins Respins
punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, raportat la art. 54 alin. (1)
din aceeasi anexa. Comisia de solutionare
a contestatiilor nu are competenta de a
reevalua testul-grild de verificare a
aptitudinilor cognitive ale candidatilor,
raportat la art. 30 alin. (2) lit. a) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ.
SOCNMNHK (72 Admis Admis 80 83,33 95) 77,35 83,92|Admis Admis Admis Admis
Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
5RY4043P 76 Respins specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2) Respins anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii Respins Respins
lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. solutioneaza contestatia prin rapoartare la documentele care au
constituit dosarul de concurs. Lipsa vechime in specialitatea
studiilor conform art. 465 alin. (1), lit. f) si art. 468 alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare.
Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la . B
IMS5MRER |4 R R < . N 9 N < . R R
UMSS) espins 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de espins espins
angajator pentru perioada lucratd, avand modelul orientativ prevézut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare.a
Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in
ORGGA4SD1 10 Respins specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2) Respins Respins
lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv copia carnetului de muncé/a adeverintei eliberate de
30ZCGPOA 16 Respins angajator pentru perioada lucratd, avand modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, Respins Respins
cu modificérile si completarile ulterioare. Pentru perioada 2001-2019, functia de tehnician agronom-cercetare din Adeverinta
nr. 330/08.07.2020, nu a fost luata in calcul, in conditiile in care, potrivit Clasificarii ocupatiilor din Romania face parte din
grupa 3 - Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic, iar candidatul a absolvit cu diploma studii universitare de licenta in
anul 2013.2
Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in
. specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2) . N
HU20H117 2% Respins lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Dosarul de concurs nu contine documentul prevéazut la Respins Respins
art. 38 alin. (3) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
Dosarul de concurs constituit nu contine documentul din care sé rezulte indeplinirea conditiei de ocupare a unei functii de clasa solun.on.eaza contestatia prin rapoartare (a dohcumen-te.l? care au .
. - . ' < o ) ST 3 N P » constituit dosarul de concurs.Nu face dovada indeplinirii conditiei
1, care cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau . L N o '
: M . . U < . . de ocupare a unei functiei de clasa |, care cuprinde functiile
echivalentd, conform art. 386 lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la ublice pentru a ciror ocupare se cer studii universitare de
NKUBP3MS 2 Respins dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare. Fata de Respins P P P Respins Respins

diploma de studii universitare de master depusa de candidat, dosarul de concurs constituit nu contine copia actului doveditor
emis de autoritatile competente, la intervenirea schimbarii numelui consemnat in certificatul de nastere, conform prevederilor
art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, conform
art. 386 lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin.
(2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare. Dosarul nu contine copia actului
doveditor emis de autoritatile competente, la intervenirea
schimbarii numelui consemnat in certificatul de nastere, conform
prevederilor art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

7115



X923NDN4

Admis

Admis

86,67

34,35

70,26

Admis

Respins

Respins

Respins

RPHOW6P8

18

Respins

Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv copia carnetului de muncé/a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, avand modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019,
cu modificérile si completarile ulterioare. Dosarul de concurs constituit nu contine copia actului doveditor emis de autoritatile
competente, la intervenirea schimbarii numelui consemnat in certificatul de nastere, conform prevederilor art. 38 alin. (2) lit.
c) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respins

Respins

IPDWUDCH

25

Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. 1, lit. f) si 468 alin. (2) lit.b)
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare.

Respins

Respins

2RAB600X

Respins

Dosarul de concurs constituit contine Adeverinta nr. 82/30.10.2023 in dovedirea indeplinirii conditiei de vechime in
specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b)
din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa
nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare. Adeverinta invocata nu contine elementele prevazute in
modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
de natura a permite o evaluare completd.OBS: Comisia nu are atributia de a verifica la acest moment indeplinirea conditiei
prevazute de art. 465 alin. (1) lit. e) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, conditii in care inscriem
observatia referitoare la faptul ca in formularul de inscriere candidatul a declarat ca nu este apt din punct de vedere medical si
psihologic sa exercite o functie publica.

Respins

Respins

PPIMOR2T

Respins

Dosarul de concurs nu contine documentul prevazut la art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Respins

Respins

XHNDVRCD

Respins

Dosarul de concurs constituit contine Adeverinta nr. 91192/15.02.2024 in dovedirea indeplinirii conditiei de vechime in
specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b)
din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa
nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare. Adeverinta invocata nu contine elementele prevazute in
modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
de natura a permite o evaluare completd a acumularii vechimii minime in specialitatea studiilor de minimum 7 ani. Dosarul de
concurs constituit referitor la absolvirea cu diploma a studiilor universitare de master, conform prevederilor si art. 465 alin. (1)
lit. f) si alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2)
lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, nu contine copia diplomei de studii
echivalente. Diploma eliberatd de universitatea din Germania nu exclude recunoasterea acesteia de de catre Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor.( Ordinul MENCS nr. 6121/2016 privind aprobarea Metodologiei de recunoastere a
actelor de studii de nivel licenta, master sau postuniversitar eliberate de institutii acreditate de invatamant superior din
straindtate)

Respins

Respins

U6D8KIDX

Admis

Admis

70

53,33

75)

20,34

54,67

Admis

Respins

Respins

Respins

HX9AK3HC

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

60M5ML8U

Admis

Admis

80

80

80)

50,68

72,67

Admis

Admis

Admis

Admis

7A3CAXTM

Admis

Admis

90

83,33

95

80,68

87,26

Admis

Admis

Admis

Admis

N71S5342

Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2)
lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respins

Respins

C96KJI40

Admis

Admis

50

66,67

90

37,68

61,09)

Admis

Respins

66,67

37,68

61,09)

Admis

Respins, motivat de faptul c& in urma
reevaluarii raspunsurilor la testul-grild de
verificare a domeniului respectarii
demnitétii umane, protectiei drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si
discriminare, egalitate de sanse si de
tratament, s-a constatat ca punctajul
acordat initial a fost corect, raportat la
art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, raportat la art. 54 alin. (1)
din aceeasi anexa. Comisia de solutionare
a contestatiilor nu are competenta de a
reevalua testul-grila de verificare a
aptitudinilor cognitive ale candidatilor,
raportat la art. 30 alin. (2) lit. a) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ.

Respins

Respins

C1HOWON8

Admis

Admis

80

60

90

69,35

74,84

Admis

Admis

Admis

Admis

0UDJ2GLC

Respins

Dosarul de concurs constituit nu contine copia actului doveditor emis de autoritétile competente, la intervenirea schimbarii
numelui consemnat in certificatul de nastere, conform prevederilor art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Respins

Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
solutioneaza contestatia prin rapoartare la documentele care au
constituit dosarul de concurs.Lipsa copiei actului doveditor emis
de autoritatile competente, la intervenirea schimbarii numelui
consemnat in certificatul de nastere, conform prevederilor art. 38
alin. (2) lit. c) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Respins

Respins

2H767J1Y

Admis

Admis

80|

80

77,35

84,34

Admis

Admis

Admis

Admis

JECOD2VX

46

Admis

Admis

60

60,

75]

22,68

54,42

Admis

Respins

Respins

Respins

192TYT77

49

Admis

Admis

80|

66,67

80

64,67

Admis

Respins

Respins

Respins

6DJSYOX0

Respins

Dosarul de concurs constituit nu contine in documentul depus toate elementele din care sa rezulte indeplinirea conditiei de
vechime in specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin.
(2) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e)
din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv copia carnetului de munca/a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, avand modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr.
10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare. Candidata a ocupat functiile de
consilier/expert/inspector/referent/economist in economia mediului cod COR 263105 intre anii 2013-2017 si de coordonatori de
birou cod COR 3341 intre anii 2018-2021. Tn cuprinsul Adeverintei nr. 5/12.01.2022, angajatorul nu a precizat nivelul de studii
solicitat pentru ocuparea celor doua tipuri de functii si specialitatea studiilor pentru functiile ocupate , respectiv vechimea in
muncd/in specialitatea studiilor dobandita pe durata exercitarii contractului individual de munca.

Respins

Respins

0I3ZTOPO

73

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

BEIOGKIN

Respins

Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv copia carnetului de muncé/a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, avand modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019,
cu modificérile §i completarile ulterioare.

Respins

Respins

4LBODZRC

Admis

Admis

80

93,33

80)

87

85,09,

Admis

Admis

Admis

Admis

T1LB28GU

Admis

Admis

70

90

75|

64,35

74,84

Admis

Admis

Admis

Admis

QWZ5J6G4

Admis

Admis

70

70,

70)

36,68

61,67,

Admis

Respins

Respins

Respins

XRCOHN24

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent
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Respins, motivat de faptul ca in urma
reevaluarii raspunsurilor la testul-grila de
verificare a domeniului respectarii
demnitatii umane, protectiei drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la urd si
discriminare, egalitate de sanse si de
tratament, s-a constatat ca punctajul

8ICKDZVM 61 Admis Admis 80 66,67 75 41,35 65,76/ Admis Respins 80 66,67 75 41,35 65,76/ Admis acordat initial a fost corect, raportat la |Respins Respins
art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, raportat la art. 54 alin. (1)
din aceeasi anexa. Comisia de solutionare
a contestatiilor nu are competenta de a
reevalua testul-grild de verificare a
aptitudinilor cognitive ale candidatilor,
raportat la art. 30 alin. (2) lit. a) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ.
Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la
. 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv copia carnetului de muncé/a adeverintei eliberate de . "
YOYTRARY 62 Respins angajator pentru perioada lucrata, avand modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, Respins Respins
cu modificérile si completarile ulterioare. Conform Adeverintei nr. X/250758PI11S/20.02.2024, in perioada anilor 2009-2018,
candidatul a ocupat functii de agent, care potrivit art. 9 lit. b) din Legea nr. 145/2019, cuprinde politistii de penitenciare cu
studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat.
JXLRK3C9 66 Admis Admis Absent Absent Absent
CONBQIVH  [53 Admis Admis 90 73,33 90 64,68 79,51|Admis Admis Admis Admis
0Z3F82IW 64 Admis Admis 90| 60 100 67,68 79,42| Admis Admis Admis Admis
JVPUI2YD 70 Admis Admis 50| 73,33 80 55 64,59|Admis Admis Admis Admis
O3WBR905 |78 Admis Admis 90| 80 100 87| 89,25|Admis Admis Admis Admis
UX373FW5 94 Admis Admis 60 86,67 75| 90,35 78,01|Admis Admis Admis Admis
Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in
M8PGAJCH 3 Respins specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2) Respins Respins
lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
OFKKCQ27 12 Admis Admis 80 80 70 51,68 70,42| Admis Admis Admis Admis
WDFGO3C9 (36 Admis Admis 60| 60 85 45 62,5|Admis Respins Respins Respins
Din documentele dosarului de concurs constituit nu rezulté indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea studiilor de
minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv copia carnetului de muncé/a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, avand modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu
. modificérile si completarile ulterioare. Potrivit Adeverintelor nr. G63116/24.10.2023 si nr. 269/01.11.2023, candidata a cumulat . .
24UGT48S 45 Respins M ? ! y N e A . Y L Respins Respins
un numar de 185 de zile de concediu medical, care potrivit normelor legale nu reprezinta vechime acumulata in spcialitatea
studiilor absolvite. Perioada de suspendare cuprinsa intre 04.09.2020-10.05.2021 nu reprezinta vechime in specialitatea studiilor
absolvite, raportat la art. Ill pct. 17 din 0.U.G. nr. 124/2011. in Adeverintele nr. 636/14.01.2016, nr. 1798/18.08.2015 si nr. |
CB2386/22.11.2005 angajatorii nu au precizat nivelul de studii solicitat pentru ocuparea functiilor si specialitatea studiilor
pentru functiile ocupate , respectiv vechimea in munca/in specialitatea studiilor dobandita pe durata exercitarii contractelor
individuale de munca.
Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
. specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2) . solutioneaza contestatia prin rapoartare la documentele care au . B
UISF6MLD 7 Respins lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si ccfmpletérile ulterioare. Lipsa documentelor prevazute la art. 38$alin. (2) lit. d) si Respins cons‘tituit dosarul de goncurs.Lipsé diploma de studii sau Respins Respins
lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare. echivalente prevazut la art 368 lit. a) din OUG nr. 57/2019 cu
modificarile si completérile ulterioare coroborat cu art. 38 alin.
(2) lit. d) din anexa nr. 10 la aceeasi OUG , lipsa document
doveditor schimbare nume conform art. 38 alin. (2) lit. c) din
anexa nr. 10 la aceeasi OUG.
Documentele din dosarul de concurs constituit nu releva in mod complet toate elementele din care sé rezulte indeplinirea
conditiei de vechime in specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu
art. 468 alin. (2) lit. b) si art. 424 alin. (4) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare, prin raportare la
dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, conform modelului orientativ prevazut Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare. Adeverinta nr. 10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
17/28.02.2024, eliberata de un angajator certifica, fara a se preciza data incetarii contractului de muncd, ocuparea unei functii faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
cu fractiune de norma de 1 ora, incepand cu data de 24.04.2008. Potrivit acestei adeverinte, candidatul a acumulat o vechime documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
n munca de 6 ani, 6 luni si 9 zile si in specialitatea studiilor de 9 luni. Tn carnetul de munca seria M.P.S. nr. 509580 figureaza la anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
pozitia nr. 32 o inregistrare la un angajator cu data de 15.10.2009 pentru o functie cu norma intreaga, care la data de solutioneaza contestatia prin rapoartare la documentele care au
01.09.2010 a fost stabilita la o fractiune de norma de 4 ore, conform pozitiei nr. 33. Potrivit Adeverintei nr. 127/27.02.2024 constituit dosarul de concurs.Documentele din dosarul de concurs
eliberata de acelasi angajator, se certifica numirea in data de 15.10.2009, fara a se preciza data incetarii contractului de constituit nu releva in mod complet toate elementele din care sa
VPZHPOIR 58 Respins muncd, ocuparea unei functii cu normé intreagé de 8 ore, cu o alta denumire fata de cea din carnetul de munca, neﬁinﬁﬂ Respins rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea studiilor Respins Respins
precizata vreo mutatie intervenita in ce priveste cel putin fractiunea de norma de lucru stabilita, astfel cum figureaza in de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f),
carnetul de munca. Potrivit acestei adeverinte, candidatul a acumulat o vechime in munca de 14 ani, 4 luni si 13 zile si in coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) si art. 424 alin. (4) din 0.U.G.
specialitatea studiilor de 6 ani si 4 luni. Adeverinta nr. 9/27.02.2024, eliberata de un alt angajator certifica, fara a se preciza nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, prin
data incetarii contractului de muncd, ocuparea unei functii cu fractiune de norma de 1 ora, incepand cu data de 28.04.2011. raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la
Potrivit acestei adeverinte, candidatul a acumulat o vechime in munca de 4 ani, 11 luni si 21 zile si in specialitatea studiilor de 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare,
7 luni. Adeverinta nr. 79/28.02.2024, eliberata de un alt angajator certifica, fara a se preciza data incetarii contractului de respectiv copia carnetului de muncé/a adeverintei eliberate de
muncd, ocuparea unei functii cu fractiune de norma de 4 ore, incepand cu data de 21.09.2018. Potrivit acestei adeverinte, angajator pentru perioada lucrata, conform modelului orientativ
candidatul a acumulat o vechime in munca de 4 ani, 10 luni si 22 zile si in specialitatea studiilor de 2 ani si 4 luni. Se constata prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019,
ca in adeverintele emise nu sunt inscrise mutatiile intervenite pe durata executarii contractului individual de munca cu modificarile si completarile ulterioare.
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca), dupa caz, de natura a permite o evaluare completa a
vechimii in specialitatea studiilor acumulata, raportat si la fractiunile de norma lucrate, respectiv o eventuala suprapunere a
activitatii desfasurate cu norma intreaga de 8 ore cu perioadele in care candidatul a fost angajat cu fractiuni de norma de 1 ora,
respectiv 4 ore.
1Y9S17HO 68 Admis Admis 80 83,33 95| 57,68 79,01|Admis Admis Admis Admis
F9HOSUO7 75 Admis Admis 60 83,33 80| 69,35 73,17|Admis Admis Admis Admis
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Respins, motivat de faptul ca in urma
reevaluarii raspunsurilor la testul-grila de
verificare a domeniului respectarii
demnitatii umane, protectiei drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la urd si
discriminare, egalitate de sanse si de
tratament, s-a constatat ca punctajul

9TKIEOMI 92 Admis Admis 80 73,33 75 26,34 63,67|Admis Respins 80 73,33 75 26,34 63,67|Admis acordat initial a fost corect, raportat la |Respins Respins
art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, raportat la art. 54 alin. (1)
din aceeasi anexa. Comisia de solutionare
a contestatiilor nu are competenta de a
reevalua testul-grild de verificare a
aptitudinilor cognitive ale candidatilor,
raportat la art. 30 alin. (2) lit. a) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ.
Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
. studiilor de 7 ani si absolvirea cu diploma a studiilor universitare de master, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f) si . N
JQMDZC7W |98 Respins alin. (3), coroborat cu art. 468 alinApa) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile Zi completdrile ulterioare, prin raportare Respins Respins
la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
CEIZUDGD 106 Admis Admis 80 73,33 65 90,35 77,17| Admis Admis Admis Admis
Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. ) din Anexa nr. 10 la . "
HR21B4U9 1é Respins 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare, respectiv copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de Respins Respins
angajator pentru perioada lucratd, avand modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.
ROY5XD2P 81 Admis Admis Absent Absent Absent
9BLNOOTO 85 Admis Admis Absent Absent Absent
Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in
C9PUFJYI 87 Respins specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2) Respins Respins
lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Dosarul de concurs constituit referitor la absolvirea cu diploma a studiilor universitare de master, conform prevederilor si art.
465 alin. (1) lit. f) si alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile
art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, nu contine copia
NKO30OVBN |59 Respins diplomei de studii echivalente. Diploma eliberata de Republica Moldova nu exclude recunoasterea acesteia de de cétre Centrul |Admis Admis 90| 76,67 85 74 81,41|Admis Admis Admis Admis
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor.( Ordinul MENCS nr. 6121/2016 privind aprobarea Metodologiei de
recunoastere a actelor de studii de nivel licentd, master sau postuniversitar eliberate de institutii acreditate de invatdmant
superior din strainatate)
572V5200 77 Admis Admis 40| 63,33 80 32 53,84|Admis Respins Respins Respins
86D5QTQV 9 Admis Admis 50 70 85 14,34 54,84 Admis Respins Respins Respins
4UVGD7ZG 15 Admis Admis 70 76,67 85 27,34 64,76/ Admis Respins Respins Respins
T9BDRJF5 21 Admis Admis Absent Absent Absent
9D4RRTEY 23 Admis Admis Absent Absent Absent
Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea solun.on.eaza contestatia prin rapoartare (a dgcumentele care ,au
studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr. CDnSt]ELIIl d“""i“ de ;or\curs,Doséru! n congvAne df"”"‘ef"’f din
IR, . . T . o . ) . care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
1MUQYTWZ |26 Respins 57/2019, cu modificrile si go.mvpl.etar.!le ulteru{al:e, pan .raportare a d{spon;}!le art. 38 §l|n. @ l‘t; €) din An.exa.nr.. 10la Respins studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. |Respins Respins
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv copia carnetului de muncéd/a adeverintei eliberate de N . ) L
: - PR 3 N . N . ’ (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr.
angajator pentru perioada lucratd, avand modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, P - . :
cu modificirile si completirile ulterioare. 57/2.019,‘c‘g modmcanlg si completan.le ulterioare, prin raportare
7 la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. ) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, avand modelul orientativ prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare.
KK18DX7B 31 Admis Admis 70| 50 75 56 62,75|Admis Admis Admis Admis
WKTTQIXD (33 Admis Admis 60 70 80| 67,68 69,42| Admis Admis Admis Admis
Respins, motivat de faptul ca in urma
reevaluarii raspunsurilor la testul-grild de
verificare a domeniului respectarii
demnitétii umane, protectiei drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si
discriminare, egalitate de sanse si de
tratament, s-a constatat ca punctajul
PX7Y1AXF 50 Admis Admis 80| 76,67 80| 29,68 66,59|Admis Respins 80| 76,67 80, 29,68 66,59|Admis acordat initial a fost corect, raportat la |Respins Respins
art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, raportat la art. 54 alin. (1)
din aceeasi anexa. Comisia de solutionare
a contestatiilor nu are competenta de a
reevalua testul-grild de verificare a
aptitudinilor cognitive ale candidatilor,
raportat la art. 30 alin. (2) lit. a) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ.
FJ9GO9TG 54 Admis Admis 60 50| 55| 17| 45,5|Admis Respins Respins Respins
ZV1Q3A5Q 119 Admis Admis 70| 73,33 100 55 74,59|Admis Admis Admis Admis
Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
. studiilor de 7 ani si absolvirea cu diploma a studiilor universitare de master, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f) si . N
MTO7DE1 122 Respins alin. (3), coroborast cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérisle ulterioare, prin raportzre Respins Respins
la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.
MALHGPEX 135 Admis Admis 70| 83,33 85 69,35 76,92| Admis Admis Admis Admis
7Y02M1LC 143 Admis Admis Absent Absent Absent
Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in
. specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2) . N
RALTQ9HM {147 Respins lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si crfmpletérile ulterioare. in formularul de inscriere prevazut la art. 38 alin. (2) lit. Respins Respins
a) candidatul a declarat ca nu este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
X6KHRUHO  |150 Admis Admis Absent Absent Absent
5TQZ93QW 91 Admis Admis Absent Absent Absent
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Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
. studiilor de 7 ani si absolvirea cu diploma a studiilor universitare de master, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f) si . N
B103Z8GF % Respins alin. (3), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, prin raportare Respins Respins
la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
HTQWAW6H |104 Admis Admis 70 83,33 90 77,35 80,17[Admis Admis Admis Admis
E70EWD55 113 Admis Admis 40| 56,67 70 27,34 48,51(Admis Respins Respins Respins
Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in solun.on.eaza contestatia prin ra.poartare a documentele care au
. s " x . ) . . . . . constituit dosarul de concurs.Din documentele depuse la dosarul . "
USUET1WV 125 Respins specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2) ) A R L L Respins Respins
lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. de concurs nu reiese dovada indeplinirii conditiei de minimum 7
v ani vechime in specialitatea studiilor conform art. 468 alin. (2) lit.
b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Exista o decizie de reincadrare din anul 2024, prin care se atesta
faptul cé este incadrat in functia de consilier superior, dar nu se
subscrie documentelor prevazute la art. 38 alin. (2) lit. e) din
Anexa nr. 10 la OUG anterior mentionata.
Respins, motivat de faptul ca in urma
reevaluarii raspunsurilor la testele-grila
de verificare a domeniului respectarii
demnitatii umane, protectiei drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si
discriminare, egalitate de sanse si de
tratament, respectiv de verificare a
cunostintelor generale in domeniul
MFYXJQAS  [129 Admis Admis 70 66,67] 70 1 54,41|Admis  |Respins 70| 66,67] 70 11 54,41| Admis administratiei publice, s-a constatat ca Respins
punctajul acordat initial a fost corect,
avand in vedere dispozitiile art. 58 alin.
(1) din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, raportat la art. 54 alin. (1)
din aceeasi anexa. Comisia de solutionare
a contestatiilor nu are competenta de a
reevalua celelalte teste-grild care au
facut obiectul testarii preliminare,
raportat la art. 30 alin. (2) lit. a) din
aceeasi anexa.
64A0LGJL 133 Admis Admis 60| 63,33 80 39 60,59|Admis Respins Respins
Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
solutioneaza contestatia prin rapoartare la documentele care au
constituit dosarul de concurs.Dosarul de concurs constituit contine
Dosarul de concurs constituit contine Adeverinta nr. 59/12.02.2024 in dovedirea indeplinirii conditiei de vechime in Adeverinta nr. 59/12.02.2024 in dovedirea indeplinirii conditiei de
specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) vechime in specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform
. din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. . B
PURWMISM {137 Respins nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modiﬁcgrile si completarile ulterioare. Adeverinta invocat; nu contine elementele prevézute in (2) lit. b) dinSO.UAGA nr. 57/2019, cu modificarile si completarile Respins Respins
modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din
de natura a permite o evaluare completa. Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. Adeverinta invocata nu contine
elementele prevazute in modelul orientativ prevazut la art. 137
lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, de naturd a permite o evaluare completa.
Totodata conform art. 68 din Regulamentul aprobat prin OMECTS
nr. 5554/2011 pentru indeplinirea activitatii de administrator
financiar se pot solicita atat studii medii, cat si superioare.
motivat de faptul c& in urma
aspunsurilor la testul-grila de
verificare a domeniului respectarii
ii umane, protectiei drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si
discriminare, egalitate de sanse si de
tratament, s-a constatat ca punctajul
uooYszv1 144 Admis Admis 70 70 75| 47,35 65,59|Admis Respins 70 70, 75, 47,35 65,59|Admis acordat initial a fost corect, raportat la Respins
art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, raportat la art. 54 alin. (1)
din aceeasi anexa. Comisia de solutionare
a contestatiilor nu are competenta de a
reevalua testul-grila de verificare a
aptitudinilor cognitive ale candidatilor,
raportat la art. 30 alin. (2) lit. a) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ.
WP3WUYDX |71 Admis Admis 60 73,33 70| 52,68 64,01| Admis Admis Admis Admis
LCESIFX9 82 Admis Admis 70| 70 50 44,68 58,67|Admis Respins Respins Respins
TTCHZ1YX 105 Admis Admis 90 53,33 70| 24 59,34|Admis Respins Respins Respins
EZL3G5YV 139 Admis Admis 50 40 90| 65,68 61,42| Admis Respins Respins Respins
Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
Dosarul de concurs constituit nu contine documentul din care sa rezulte indeplinirea conditiei de ocupare a unei functii de clasa solun.on.eaza contestatia prin rapoartare (a do.cumgntele care au "
. 1, care cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau COnSt]tl{ll dosan!l de confursADosaful n Fqngme dlp.lgn?a de studi . "
YJJ6OHMS 142 Respins . M , N e . 5 N ) sau echivalent din care sa rezulte indeplinirea conditiei de Respins Respins
echivalentd, conform art. 386 lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la . . . - :
dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.o ocupare a:mel functii de clasa |, c?re ?UD”r‘de func[;.nle pfjbhce
y 7 pentru a céror ocupare se cer studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, conform art. 386
lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din
Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificrile si
completdrile ulterioare.
A49CSFBU 152 Admis Admis 60| 73,33 85 82,35 75,17|Admis Admis Admis Admis
9K87SD4E 153 Admis Admis Absent Absent Absent
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Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in
PN5VBPT6 7 Respins specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2) Respins

Respins
lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la Respins Respins
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv copia carnetului de muncé/a adeverintei eliberate de

angajator pentru perioada lucrata, avand modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019,
cu modificérile i completarile ulterioare.

N1BKOVNZ 13 Respins

Respins, motivat de faptul ca in urma
reevaluarii raspunsurilor la testul-grild de
verificare a domeniului respectarii
demnitatii umane, protectiei drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si
discriminare, egalitate de sanse si de
tratament, s-a constatat ca punctajul
. . . . . acordat initial a fost corect, raportat la
CRTXFF4Q 22 Admis Admis 80 63,33 100] 44 71,84|Respins Respins 80 63,33 100] 44 71,84|Respins art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, raportat la art. 54 alin. (1)
din aceeasi anexa. Comisia de solutionare
a contestatiilor nu are competenta de a
reevalua testul-grila de verificare a
aptitudinilor cognitive , precum si
testarea avansata ale candidatilor,
raportat la art. 30 alin. (2) lit. a) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ.

Respins Respins

Respins, motivat de faptul ca in urma
reevaluarii raspunsurilor la testul-grila de
verificare a domeniului respectarii
demnitatii umane, protectiei drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la urd si
discriminare, egalitate de sanse si de

tratament, s-a constatat ca punctajul
OVBKL51Z 29 Admis Admis 80 90 80 24 68,5|Admis Respins 80 90, 80 24 68,5|Admis acordat initial a fost corect, raportat la |Respins Respins
art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, raportat la art. 54 alin. (1)
din aceeasi anexa. Comisia de solutionare
a contestatiilor nu are competenta de a
reevalua testul-grild de verificare a
aptitudinilor cognitive ale candidatilor,
raportat la art. 30 alin. (2) lit. a) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ.

11KYT14R 40 Admis Admis 90 76,67 90 82,35 84,76/ Admis Admis Admis Admis
P4KX718D 57 Admis Admis 40| 66,67 75 22,68 51,09(Admis Respins Respins Respins
Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in
R893JCSD 123 Respins specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2) Respins Respins
lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
FNE3RB1T 126 Admis Admis 80 73,33 85 17 63,84| Admis Respins Respins Respins
EKHIXKPX 130 Admis Admis Absent Absent Absent
0GYGGXEE 140 Admis Admis 80 66,67 80 80,68 76,84| Admis Admis Admis Admis
87UV0332 145 Respins Dosa}nlJl_dg copcurs nu c_opglne dof:umentul prevazut la art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu Respins Respins
modificdrile si completarile ulterioare.
Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
- . " < - . . L s i & i i (
Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea solun.on.eaza contestatia prin rapoartare (a dgcumente © care ,au
o . X N . : : . B . constituit dosarul de concurs.Dosarul nu contine documente din
studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr. < N L o A -
e L . . . . o . ) . care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la . - - . . . : . "
YBKIERT6 148 Respins DN < . N i . , S Respins studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. |Respins Respins
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv copia carnetului de muncé/a adeverintei eliberate de N . ) L
: . PR 3 N . N . ’ (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
angajator pentru perioada lucratd, avand modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, I - . .
cu modificirile si completirile ulterioare 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare
7 P ) la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
copia carnetului de muncé/a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, avand modelul orientativ prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare.
OXA1SVGC 120 Admis Admis 90| 63,33 90| 52,68 74,01|Admis Admis Admis Admis
Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
studiilor de 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f) si alin. (3), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la
HOKBKPAA 136 Respins 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Dosarul de concurs constituit contine Adeverinta nr.

1166737/10.11.2021 in dovedirea indeplinirii conditiei de vechime in specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform Respins Respins
prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare. Adeverinta invocata nu contine elementele prevéazute in modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e)
din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, de natura a permite o evaluare completa.

Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
solutioneaza contestatia prin rapoartare la documentele care au
constituit dosarul de concurs.Nu face dovada indeplinirii conditiei
de ocupare a unei functii de clasa |, care cuprinde functiile
DVOWWvEo | 138 Respins Dosa'njllvd'e covcurs nu chr};ine do?umentul prevazut la art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu Respins Pubticve pentnf a cérm" ocupvare s€ cervstudii un{versita{e de

modificarile si completarile ulterioare. licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, conform
art. 386 lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin.
(2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare. Dosarul nu contine copia actului
doveditor emis de autoritatile competente, la intervenirea
schimbarii numelui consemnat in certificatul de nastere, conform
prevederilor art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respins Respins
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Potrivit dosarului de concurs constituit, nu rezultd indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea studiilor de 7 ani si nu
contine documentul care sa ateste absolvirea cu diploma a studiilor universitare de master, conform prevederilor si art. 465

FDPX40RR 141 Respins alin. (1) lit. f) si alin. (3), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile Respins Respins
ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.
R87IX0CC 146 Admis Admis 90 73,33 80) 50,68 73,51|Admis Admis Admis Admis
WFMRXQUE  [149 Admis Admis 80 60 70 67,68 69,42| Admis Admis Admis Admis
VAAD7Y9Z 151 Admis Admis Absent Absent Absent
Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea solugIPngaza contestatia prin rapoartare a doFumentele care avu
o . . ’ . N . ) N N ) . constituit dosarul de concurs. Dosarul nu contine documente din
studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr. < N L e . -
. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la . care"sa rezultg l‘ndepllmreva conditiei de vech\me |n. speclalltat?a . "
ZCEPXHD7 88 Respins SN < . N 9 N < S Respins studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. |Respins Respins
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv copia carnetului de muncé/a adeverintei eliberate de N . B .
angajator pentru perioada lucraté, avand modelul orientativ prevézut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, (M ie. f), corobo‘rztnucl.J an: 468 alln: (.2) tit. b? din O‘U.‘G‘ e
cu modificrile si completirile ulterioare. 57/2.019,.CIL:I modlﬁcanl? si corr!pletan.le ulterioare, prin raportare
? la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, avand modelul orientativ prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile
si completdrile ulterioare.
Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in :(Tu t?(;:::;:‘:o:fezﬁ::i:Sgé:it':‘er:;:::sa:?aﬂ;2:3:;;%3: care au
SQVNBJDI 96 Respins specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2) Respins W iy ) Respins Respins
lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. constituit dosarul de'ancurs..D.ln docunteﬁt.ele.d.epuse la. dosarul
v de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea
minima de 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f)
si 468 alin. (2) lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
V74UN6PV 102 Admis Admis Absent Absent Absent
Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
solutioneaza contestatia prin rapoartare la documentele care au
constituit dosarul de concurs.Dosarul nu contine documente din
Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
4705RJSV 108 Respins specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2) Respins studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. |Respins Respins
lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare
la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, avand modelul orientativ prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare.
14BFN4YY 114 Admis Admis 70 63,33 90| 21,68 61,26/ Admis Respins Respins Respins
Dosarul de concurs constituit contine Ordinul 2290/2021 in dovedirea indeplinirii conditiei de vechime in specialitatea studiilor
de minimum 7 ani, conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
. modificarile si completrile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. . .
KovzIR6A 8 Respins 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Ordinul invocat nu contine elementele prevézute in modelul orientativ Respins Respins
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, de naturd a
permite o evaluare completa.
Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
Dosarul de concurs constituit contine documentul ( Adeverinta nr. 1/28.02.2024) din care nu rezulta indeplinirea conditiei de sotugl.om‘eaza contestatia prin rapoartare a dchmentele care au
I s . . N ’ N . N . constituit dosarul de concurs.Dosarul nu contine documente din
vechime in specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. M N . e L. .
. (2) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) . care“sa rezulte‘e llndephmreg conditiei de vech|me |n. speqalntatga . .
3WGNFL6C 69 Respins . e . B . . . < Respins studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin. |Respins Respins
din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv copia carnetului de munca/a : . . .
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, avand modelul orientativ prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. (M tit. ), coroborétvcg artf 468 alm: (,2) tit. b,) din OAU“G‘ e
10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.o 57/2.019'.C.lf| mod!hcar!l? 7 corr!pletan.le ulterioare, prin raportare
la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. ) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, avand modelul orientativ prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare.
80CM6QM3 74 Admis Admis 80| 90 80| 54,35 76,09|Admis Admis Admis Admis
08QTG2JU 80 Admis Admis 50| 63,33 70| 11 48,59|Admis Respins Respins Respins
Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in
CF65D5AF 86 Respins specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2) Respins Respins
lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani i absolvirea cu diploma a studiilor universitare de master, conform prevederilor si art. 465 alin. (1)
. lit. f) si alin. (3), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin . N
GXYIY70X 8 Respins raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modisﬁcérile si completérile ulterioare, Respins Respins
respectiv copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, avand modelul orientativ
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
PO6UFF8Q 90 Admis Admis Absent Absent Absent
116HCO8L 99 Admis Admis 70 80 100] 65,68 78,92| Admis Admis Admis Admis
BZ3CZK5V 103 Admis Admis 80 96,67 100 72,68 87,33|Admis Admis Admis Admis
YJIN19Q8E 109 Admis Admis 80| 80 85| 77,35] 80,59|Admis Admis Admis Admis
BXHOFSDK 117 Admis Admis 50 66,67 85 74] 68,92| Admis Admis Admis Admis
CNO6RGMM  [118 Admis Admis Absent Absent Absent
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11SLW9VO

Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2)
lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respins

Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
solutioneaza contestatia prin rapoartare la documentele care au
constituit dosarul de concurs.Dosarul nu contine documente din
care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin.
(1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare
la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, avand modelul orientativ prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile
si completdrile ulterioare. Din documentul incércat rezulta ca au
fost efectuate 47 de zile de concediu medical care conform art.
424 din OUG nr, 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare nu consitutie vechime.

Respins

Respins

WOD7WRRX

79

Admis

Admis

50|

76,67

70|

54,35

62,76| Admis

Admis

Admis

Admis

RKXF6EPD

Admis

Admis

50|

70

95

59,68

68,67,

Admis

Admis

Admis

Admis

H3NTXQYC

100

Respins

Dosarul de concurs constituit nu contine documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei de absolvire cu diplomé a
studiilor universitare de master, conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f) si alin. (3), prin raportare la dispozitiile art. 38
alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respins

Respins

ZCVAMPVD

111

Admis

Admis

70

90

46|

61,5|Admis

Respins

Respins

Respins

N5N12PKX

132

Admis

Admis

70

86,67,

75)

40

67,92,

Admis

Respins

Respins

Respins

5DKZNTJL

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

ZIALGB9Z

Admis

Admis

Absent

Absent

Absent

YBE3TETE

Admis

Admis

80|

80

75|

64,68

74,92

Admis

Admis

Admis

Admis

JNLC7DW8

Admis

Admis

70

86,67

90

90,35

84,25

Admis

Admis

Admis

Admis

HRTKFLYH

Admis

Admis

80|

83,33

80|

74,84

Admis

Admis

Admis

Admis

01Z9500E

Respins

Dosarul de concurs constituit nu contine documentul din care sé rezulte indeplinirea conditiei de ocupare a unei functii de clasa
1, care cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, conform art. 386 lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la
dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respins

Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
solutioneaza contestatia prin rapoartare la documentele care au
constituit dosarul de concurs. Dosarul de concurs constituit nu
contine documentul din care sé rezulte indeplinirea conditiei de
ocupare a unei functii de clasa |, care cuprinde functiile publice
pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, conform art. 386
lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din
Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Respins

Respins

1NPVX06Q

Admis

Admis

73,33

95

40

72,09

Admis

Respins

Respins

Respins

2JWDMV3U

112

Admis

Admis

66,67

50|

26

50,67

Admis

Respins

Respins

Respins

P9E3IFP7

124

Admis

Admis

76,67

50,68

68,09

Admis

Admis

Admis

Admis

X1VSTS1V

127

Respins

Dosarul de concurs constituit nu contine documentul din care sé rezulte indeplinirea conditiei de ocupare a unei functii de clasa
1, care cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, conform art. 386 lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la
dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare. Dosarul de
concurs constituit nu contine copia actului doveditor emis de autoritatile competente, la intervenirea schimbarii numelui
consemnat in certificatul de nastere, conform prevederilor art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Respins

Avand in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
solutioneaza contestatia prin rapoartare la documentele care au
constituit dosarul de concurs.Dosarul de concurs constituit nu
contine documentul din care sa rezulte indeplinirea conditiei de
ocupare a unei functii de clasa I, care cuprinde functiile publice
pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, conform art. 386
lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din
Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. Dosarul de concurs constituit nu contine
copia actului doveditor emis de autoritétile competente, la
intervenirea schimbarii numelui consemnat in certificatul de
nastere, conform prevederilor art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr.
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respins

Respins

F4C02BDC

131

Admis

Admis

73,33

20,34

64,67

Admis

Respins

Respins

Respins

1YUQWHVY

134

Respins

Dosarul de concurs constituit nu contine documentul din care sé rezulte indeplinirea conditiei de ocupare a unei functii de clasa
1, care cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, conform art. 386 lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, prin raportare la
dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respins

Respins

D3KS5610

Respins

Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in
specialitatea studiilor necesare exerci functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2)
lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respins

Avénd in vedere prevederile art. 57 alin. (3), lit. b) din Anexa nr.
10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si
faptul ca dosarul de concurs contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 38 alin. (2) si (3) din din aceeasi
anexa, comisia de contestatie privind verificarea eligibilitatii
solutioneaza contestatia prin rapoartare la documentele care au
constituit dosarul de concurs. Dosarul nu contine documente din
care sa rezulte indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea
studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor si art. 465 alin.
(1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare
la dispozitiile art. 38 alin. (2) lit. ) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, avand modelul orientativ prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Respins

Respins
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Respins, motivat de faptul ca in urma
reevaluarii raspunsurilor la testul-grila de
verificare a domeniului respectarii
demnitatii umane, protectiei drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la urd si
discriminare, egalitate de sanse si de
tratament, s-a constatat ca punctajul

OTWY196L 101 Admis Admis 90 73,33 85 41,35 72,42| Admis Respins 90 73,33 85, 41,35 72,42|Admis acordat initial a fost corect, raportat la |Respins Respins
art. 58 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, raportat la art. 54 alin. (1)
din aceeasi anexa. Comisia de solutionare
a contestatiilor nu are competenta de a
reevalua testul-grild de verificare a
aptitudinilor cognitive ale candidatilor,
raportat la art. 30 alin. (2) lit. a) din
Anexa nr. 10 la Codul administrativ.
9WNKDFD9 107 Admis Admis 80 83,33 85 80,68 82,26/ Admis Admis Admis Admis
Din dosarul de concurs constituit nu rezulta indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea studiilor de minimum 7 ani,
. conform prevederilor si art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si . B
T7VSYU32 1o Respins completarile ulterioare, prin raportare la art. 424 alin. (4) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si Respins Respins
carnetul de muncd, respectiv Adeverinta nr. 6/30.10.2021 depuse.
Din documentele depuse la dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei privind vechimea minima de 7 ani in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. art. 465 alin. (1), lit. f) si 468 alin. (2)
HMS82SWV 115 Respins lit.b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Lipsa documentului prevézut la art. 38 alin. (2), lit. c) din Respins Respins
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv copia actului doveditor emis de autoritatile
competente, n cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere.
ISLEQC28 121 Admis Admis 70| 76,67 90| 80,68 79,33|Admis Admis Admis Admis
RINF6HCU 128 Admis Admis 70 56,67 95 11,34 58,26(Admis Respins Respins Respins

Afisat azi - 26 aprilie 2024
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